
DOSSIER?

Le sexisme en costume-cravate:
un bilan chiffré accablant qui nécessite 

une véritable révolution culturelle
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EDITO Sommaire
2024 s'achève sur un bilan des mobilisations sociales 
contrasté, pour une année qui n'a pas été facile : las­
situde des militants et des salariés, difficultés à mo­
biliser largement, incertitudes sur les résultats des 
luttes... tout cela montre à quel point le contexte social 
est complexe. Mais cela ne doit pas masquer l'essen­
tiel : chaque action menée, chaque voix qui s'élève est 
un pas vers une société plus juste. Les mobilisations 
de fin d'année témoignent d'une volonté toujours pré­
sente, malgré des vents contraires, et prouvent que 
nous ne baissons pas les bras. La défense des salaires, 
des emplois de notre industrie et de notre modèle so­
cial demande persévérance et courage, des valeurs qui 
nous rassemblent et nous portent dans une énergie des 
luttes, même dans l'incertitude. Il est important de se 
rappeler que nos pensées façonnent ce que nous deve­
nons. Nos émotions attirent ce qui nous entoure. Nos 
visions et nos rêves donnent vie à ce que nous créons.

2024 a posé des jalons pour des avancées à venir, car 
toutes les luttes, même modestes, finissent toujours 
par produire leurs effets et ouvrent des perspectives 
de construction et d'espoir pour 2025.

Enfin, chères et chers camarades, que cette fin d'année 
soit pour vous une pause bien méritée. Prenez le 
temps de célébrer, de partager et de vous ressourcer.
Repartons l'année prochaine avec la force et
la détermination qui nous animent. Joyeuses 
fêtes à toutes et à tous, et rendez-vous en 2025 pour

continuer à écrire collectivement 
l'histoire de nos Entreprises, celle de 
l'Ufict, mais aussi celle de la CGT, 
tous ensemble !

Ludovic BEAUPERE
Secrétaire Général adjoint 

(élu lors de la Commission Exécutive 
du 6/12/2024)
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